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DECRETO N° 37.648, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016

Institui a Politica de Valorizagdo de Servidores no ambito
da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII e
XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 10 Fica instituida a Politica de Valorizacdo de Servidores no ambito da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal.

Art. 2° A Politica de Valorizacao de Servidores tem por objetivo:
I - contribuir para realizacdo profissional e o reconhecimento por parte da organizacao em que trabalha;

II - aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do aperfeicoamento das praticas de liberdade de
expressao, respeito e cooperagao;

III - ampliar a competéncia profissional do servidor publico, a partir das necessidades do seu espaco de atuacdo
organizacional;

IV - cooperar para a harmonizagao e o bem-estar no ambiente de trabalho.

V - estimular o desenvolvimento da responsabilidade socioambiental e o envolvimento com programas de

Art. 3% Os programas e acdes de valorizagdo de servidores devem ser implementados com observancia ao
reconhecimento de que o servidor é elemento fundamental para implementagdo das estratégias de governo.

Art. 4° Os programas e acdes de valorizacdo de servidores devem ser implementados com observancia das
seguintes diretrizes:

I - compatibilizagdo entre os interesses dos servidores publicos e os da administragdo publica;

II - ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas dos servidores e as possibilidades da administracdo
publica;

III - busca por um ambiente favoravel a expressao do pensamento, integracdao e bem-estar nas relagdes de
trabalho.

Art. 5° A valorizagdo do servidor é efetivada por meio de acdes governamentais de reconhecimento do esforgo
ou das atitudes tomadas pelo servidor que contribuam para:
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I - melhoria da gestdo publica e da qualidade de vida do servidor; (Inciso Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 42375 de

09/08/2021)

IT - a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados;
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III - a promogao do desenvolvimento social ou econémico no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. As acdes governamentais de que trata o caput deste artigo devem ser integrada e coordenada
pelo 6rgao central do sistema de gestdo de pessoas.

Art. 69 A valorizacao do servidor devem ser promovidos por meio de:
I - prémios por inovacao ou por melhores praticas;

II - definicdo de lotacdo do servidor, mediante critérios que considerem a experiéncia profissional, o
conhecimento adquirido e as habilidades profissionais desenvolvidas pelo servidor, quando possivel;

III - melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho;
IV - preparacao do servidor para os desafios da vida subsequente a aposentadoria;

V - oportunidades para que habilidades esportivas, artisticas ou culturais, presentes na pessoa do servidor, sejam
manifestas;

VI - aperfeicoamento profissional por meio de eventos de capacitagao;

VII - sensibilizagdo dos servidores para o envolvimento em agOes de voluntariado e de responsabilidade social
e/ou ambiental;

VIII - reorganizacdo da atividade laboral e aprimoramento dos processos de trabalho visando a eliminagdo de
etapas ou atividades desnecessarias ante avancos tecnoldgicos ou o surgimento de métodos ou praticas mais
modernas.

Art. 7° Fica criado o Prémio "Inovacdo na Gest&o Publica do Distrito Federal - INOVA BRASILIA" como forma de
reconhecer e premiar resultados expressivos alcancados por equipes de trabalho, por meio de projetos que
evidenciem praticas inovadoras de gestdo nas seguintes categorias: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 38313 de

04/07/2017)

I - Atendimento ao Cidadao: acoes que priorizem a melhoria da qualidade do atendimento prestado diretamente
ao cidadao, facilitando a sua relagdo com a Administracdao Publica e ampliando a oferta de servigos;

II - Uso Eficiente dos Recursos Publicos: acOes orientadas para a utilizagao eficiente, adequada e responsavel
dos recursos publicos, caracterizando projetos que priorizem a redugao de custos e elevacdo de produtividade,
no atendimento as demandas da populacao;

III - Valorizagao do Servidor: agdes direcionadas ao desenvolvimento dos processos de gestao de pessoas,
melhoria da qualidade de vida no trabalho, com valorizacdo pessoal e também profissional do servidor publico;

IV - Uso das Tecnologias de Informagcao e Comunicagao: acOes direcionadas:

a) a melhoria, padronizacao e ampliagdo dos recursos basicos de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo;
b) a certificacdo digital;

¢) ao desenvolvimento e integracao de processos e sistemas de informacao intersetoriais;

d) a expansdo da oferta de servicos eletronicos aos cidadaos, servidores, fornecedores, a outros niveis de
governo e a transparéncia na tramitagao de processos e solicitagoes;

V - Resultados para a Sociedade: acGes que promovam a disponibilizacdo de servicos inovadores que causem
impactos positivos e significativos para a melhoria da qualidade de vida da sociedade;

VI - Praticas Transformadoras: acdes que se caracterizem por praticas inovadoras de intervencdo na realidade,
promovam mudanca de conceitos, desenvolvam novos valores e atitudes, criem novas possibilidades e produzam
resultados sociais diferenciados;
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VII - Inclusao Social: acOes voltadas para a promogao das inclusdes social e digital, criando, na sociedade,
condicdes para a convivéncia entre pessoas de todos os tipos e de inteligéncias na realizacdo de seus direitos,
suas necessidades e potencialidades;

VIII - Participacdao e Controle Social: acOes que estimulem a participacao da sociedade civil nos processos de
planejamento, acompanhamento e verificagdo dos atos da gestdo publica, bem como na execugao das politicas e
programas, avaliando objetivos, processos e resultados e compartilhando responsabilidades.

IX - Desburocratizagao: agdes que promovam a racionalizagdo de processos de trabalho e a simplificagao de
praticas administrativas, visando a reduzir ou eliminar exigéncias documentais e formalidades burocraticas, bem
como facilitar o acesso as informacdes referentes aos servigos publicos, de modo a restringir a interferéncia do
governo na vida dos cidadados, das empresas e outras entidades organizadas.

X - responsabilidade social e/ou ambiental: acdes orientadas no sentido de fomentar a cidadania individual e
coletiva, o voluntariado, bem como estimular o desenvolvimento do servidor para que sua ética profissional
permita que se alcance padroes elevados de responsabilidade em relagdo aos cidadaos, fornecedores, clientes
internos e externos, meio ambiente, comunidades, entre outros. (Acrescido(a)_pelo(a) Decreto 42375 de

09/08/2021)

§ 1° Entende-se por pratica inovadora de gestdo toda iniciativa ou acdo organizacional direcionada a producao
de servigos publicos de qualidade, reduzindo gastos e gerando satisfacdao para a sociedade, de modo efetivo,
criativo e com possibilidades de multiplicagao.

§ 20 A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal deve regulamentar os
procedimentos de concessdo do Prémio. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 38313 de 04/07/2017)

Art. 80 As praticas de gestao devem considerar:
I - o prévio planejamento e vinculacao dos programas as disponibilidades orcamentarias;

II - a compatibilizacdo entre o cumprimento das metas e objetivos estratégicos do governo e dos o6rgaos e
entidades integrantes da administracdo publica do Distrito Federal e os resultados esperados com a
implementacao dos programas e agoes de valorizacao de servidores;

III - a necessidade de revisao permanente dos planos de capacitagao e desenvolvimento;
IV - a necessidade de aperfeicoamento dos processos de trabalho;

V - utilizagdo progressiva do critério de competéncia para lotacao de servidores;

VI - a necessidade de melhoria da qualificacdo técnico-profissional do servidor;

VII - a adequacao das condicdes de trabalho para garantia da salde, seguranca e efetividade da atividade
laboral dos servidores;

VIII - a criagdo de banco de talentos para o gerenciamento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que o desempenho das atribuicdes dos cargos e fungdes venha demandar;

IX - a indicagao de servidores que demonstrarem melhor desempenho para cargos em comissao ou fungdes de
liderancga;

X - a utilizacdo de meios como a pesquisa de clima organizacional, encontros e outras formas participativas para
identificacao de quais acOes de valorizagao serdao mais efetivas para os resultados pretendidos;

XI - uma relagao de compromisso entre a administragao publica e seus agentes, mediante:
a) o envolvimento e o comprometimento dos servidores com os objetivos de seu 6rgdo ou unidade de lotagdo; e

b) a oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, associadas a critérios transparentes de
reconhecimento por parte da administragao.
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Art. 9° Os drgaos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal devem se
estruturar para a execucao de programas e acoes que viabilizem a implementacdo da Politica de Valorizacdo de
Servidores de que trata este Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 22 de setembro de 2016
128° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 181 de 23/09/2016 p. 1, col. 2
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