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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF

PORTARIA N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

Institui, no &mbito da Secretaria de Obras e
Infraestrutura do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta
dos servidores publicos.

O SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem os incisos I e III do Paragrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal e
conforme Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, resolve:

Art. 10 Instituir o Cédigo de Conduta da Secretaria de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal, cujas normas
aplicam-se as seguintes agentes publicos:

I - Secretario(a) de Estado, Secretario (a) Executivo (a), Subsecretario (a) Chefe de Gabinete e Chefe de
Assessoria;

IT - todos os servidores da SODF, comissionados ou efetivos, prestadores de servicos e estagiarios.

Art. 20 No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este Codigo devem pautarse pelos padroes de
ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a impessoalidade, a clareza de posicdes e ao
decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral e o bem-estar de todos.

Paragrafo Unico. Os padrOes éticos de que trata este artigo sao exigidos no exercicio e na relacdo entre as
atividades publicas e privada, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS

Art. 3° As normas fundamentais de conduta dos servidores da Secretaria de Obras e Infraestrutura do Distrito
Federal visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I - tornar claras as regras éticas de conduta de todos os servidores da Secretaria de Obras e Infraestrutura do
Distrito Federal - SODF;

I - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos de todos os servidores, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

III - preservar a imagem e a reputacdo dos servidores, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados;
V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos servidores; e

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a
conduta ética de todos os servidores.

DOS CONFLITOS DE INTERESSES
Art. 4° Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros comportamentos:

I - o investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental a
respeito da qual o servidor tenha informagdes privilegiadas em razdo do cargo ou fungao;

IT - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisdes administrativas.

Art. 5° No relacionamento com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal, o servidor
deve esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participagao em decisdo coletiva ou em érgao colegiado.
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DA CONDUTA ETICA

DOS DEVERES E DAS VEDA,C('SES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° O servidor publico deve atuar com retidao e honradez, procurando satisfazer o interesse publico e evitar
obter proveito ou vantagem pessoal indevida para si ou para terceiro.

Art. 79 A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protecdo e manutencdo do
patriménio publico, implica ao servidor abster-se de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere
prejuizo a Fazenda Publica, atente contra os principios da Administracdo Publica ou viole direito de particular.

Art. 82 O servidor da SODF nao utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para fins pessoais,
particulares, politicos ou partidarios, nem se valera de sua fungdo para obtencao de vantagem indevida.

Art. 90 A idoneidade é condicao essencial para ocupacdo de cargos politicos ou comissionados na Secretaria de
Obras e Infraestrutura do Distrito Federal.

Art. 10. Reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidade para o desenvolvimento
profissional, ndo admitindo atitude que possa afetar a carreira profissional de subordinados.

Art. 11. S3o deveres de todos os servidores da SODF, dentre outros:
I - agir com lealdade e boa-fé;

IT - ser justo e honesto no desempenho de suas fungbes e em suas relagdes com os demais agentes publicos,
superiores hierarquicos e com os usuarios do servico publico;

III - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagcdes publicas e respeitar a capacidade e as limitacdes individuais
dos agentes publicos, superiores hierarquicos e usuarios do servico publico, sem discriminacdo ou preconceito;

IV - respeitar a hierarquia administrativa;

V - ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
DAS VEDACOES

Art. 12. Dentre as vedagdes, o servidor nao pode:

I - utilizar-se de cargo, emprego ou funcdo, de facilidades, amizades, posicoes e influéncias, para obter
favorecimento, para si ou para outrem em qualquer érgao e/ou entidade publicos;

IT - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nado ser verdade;

III - ser conivente com erro ou infracdo a este Cddigo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
V - faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

Art. 13. O servidor da SODF ndo podera receber salario ou outra remuneracao de fonte privada em desacordo
com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou favores de particulares de forma a permitir situacdo que
possa gerar divida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Art. 14. E vedada a autoridade publica e servidores da SODF a aceitacao de presentes.
Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
I - ndo tenham valor comercial;

IT - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

DA CENSURA ETICA E DENTRE OUTRAS DISPOSICOES



Art. 15. A violacao das normas estipuladas neste Cddigo acarretara, sem prejuizo das medidas ou sangOes
administrativas, civis ou criminais previstas em legislacdo propria, a aplicacdo pela Comissao de Etica da SODF de
censura ética aos servidores em exercicio ou ja exoneradas.

§ 1° A fundamentagdo da aplicagdo da censura ética constara em Relatério, assinado por todos os integrantes da
Comissao de Etica da SODF, com a ciéncia do agente publico faltoso.

§ 20 A Comissdo de Etica da SODF poderd adotar outras providéncias que estejam no seu ambito de
competéncia, além da aplicagao da censura ética.

Art. 16. A Comissdo de Etica devera encaminhar o Relatdrio & autoridade competente.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade competente avaliar a oportunidade e conveniéncia de eventual exoneragao
do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianca, conforme avaliacao ao grau de censurabilidade da
conduta.

Art. 17. As normas previstas neste Codigo de Conduta da Secretaria de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal
aplicam-se sem prejuizo dos deveres funcionais e sancdes disciplinares previstas em lei, bem como da apuracao
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUCIANO CARVALHO DE OLIVEIRA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 6 de 10/01/2022 p. 19, col. 1



javascript: void(0)

