l Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal
. Diretoria de Licitagao
- . Geréncia de Compras e Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060

TERMO DE CONTRATO N2 010/2025-SODF
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(Processo Administrativo n2 00110-00002607/2024-26)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 010/2025 - SODF,
QUE FAZEM ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL , POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA GVA CONNECTION FACILITIES LTDA.

N2 SIGGO: 054577

O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL - SODF, com sede no
Setor de Areas Publicas, Lote “B”, Bloco “A15”, Complexo da NOVACAP - CEP 71.215-000, na cidade de Brasilia - DF, inscrita no CNPJ sob o n?
00.394.742/0001-49, neste ato representado por VALTER CASIMIRO SILVEIRA, na qualidade de Secretdrio de Estado, com delegacdo de competéncia
prevista nas Normas de Execu¢do Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e a empresa GVA CONNECTION FACILITIES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 26.473.058/0001-46, sediada na SHCN CL 21-, Bloco "C", Sala 106, Parte K - Asa Norte - Brasilia - DF, Telefone: (61) 98427-8091, e-mail:
gva.connectionf@gmail.com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. DIOGO DE AGUIAR CARDOSO - Sdcio, conforme atos
constitutivos da empresa apresentado nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 00110-00002607/2024-26 e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao contrato, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n? 90021/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servigos terceirizados com dedicacdio de mdo de obra exclusiva de apoio
administrativo (secretario(a) executivo(a), técnico(a) em secretariado, copeiro(a), garcom e motorista) para atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal - SODF, conforme condi¢cGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagao:

1.3.

UNIDADE VALORES
ITEM ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE | yNITARIO TOTAL coraLaNUAL | 36 mESES
MEDIDA MENSAL MENSAL
1 Secretario(a) Executivo(a) Posto 02 RS 11.593,10 RS 23.186,20| R$278.234,40| RS 834.703,20
2 Técnico(a) em Secretariado Posto 06 RS 8.001,40 RS 48.008,37| R$576.100,48| RS 1.728.301,44
3 Gargom Posto 02 RS 6.947,03 RS 13.894,06 RS 166.728,72 R$ 500.186,16
4 | Copeiro(a) Posto 02 RS 5.162,09 R$ 10.324,18| R$123.890,16| RS 371.670,48
5 Motorista Posto 04 RS 7.355,13 RS 29.420,52 RS 353.046,24 | R$ 1.059.138,72
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 124.833,33 | R$ 1.498.000,00 | RS 4.494.000,00

1.2.1.

1.2.2.

Os valores constantes do quadro acima sao referentes a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, do exercicio de 2024, sendo:

a) Para os itensn2s 1 e 2 - CCT n2 DFO00005/2024 (171137340);
b) Para os itens n2s 3 e 4 - CCT n2 DF000012/2024 (171137514); e
c) Para o item 5 - CCT n2 DF000642/2024 (171137714).

Tendo em vista o problema de arredondamento do excel, os valores totais sofreram uma pequena varia¢cdo para mais, devendo

prevalecer o valor total adjudicado na licitacdo.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

O Termo de Referéncia (160777337);
O Edital da Licita¢do (164534975);

A Proposta do contratado (171129661);

Eventuais anexos dos documentos supracitados.




CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de assinatura do presente instrumento, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a AdministracGo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicées iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;
2.4, A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdao de termo aditivo;
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao;

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. Inicio da execucdo do objeto: 07 (sete) dias apds a assinatura do contrato.

3.1.1. A descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢do do trabalho, de
acordo com as CCTs de cada categoria, conforme tabela no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato (5.1.1.2).

3.2 A CONTRATADA deverd observar os seguintes procedimentos:

3.2.1. A equipe de trabalho sempre devera portar identificagao de filiagdo para com a CONTRATADA, pelo porte obrigatdrio de identificagao

funcional (crachd) a ser fornecido pelo CONTRATANTE.

3.2.2. Todos os contratados devem manter a documentacgao atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagcdo do contrato.
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3.2.3. Sempre que houver uma substituicdo, a CONTRATADA devera apresentar os documentos exigidos para a execug¢do da fun¢do, conforme
0s pré-requisitos estabelecidos para o posto.

3.2.4. Nas ocorréncias de substituicdes definitivas ou temporarias, devem-se observar os seguintes prazos: para afastamentos eventuais de
copeiro(a), garcom e motorista por periodo superior a 3 dias, ou de técnico em secretariado e secretariado executivo por mais de 15 dias, a
CONTRATADA devera providenciar substituicdes temporarias imediatas. Quanto as solicitacdes do CONTRATANTE para substituicdes definitivas de
empregados, estas deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, exceto quando estabelecido outro prazo. Admite-se uma tolerancia de até 3
dias, desde que o motivo da solicitacdo seja devidamente justificado pela CONTRATADA.

3.2.5. No caso de substituicdo de funcionario da equipe, toda a documentacdo solicitada pela fiscalizacdo do contrato devera ser
reapresentada, incluindo os certificados de capacitagao.

3.2.6. A CONTRATADA devera conhecer, orientar seus funcionadrios e fazer cumprir as normas de conduta que estao no cédigo de ética da SODF.

3.2.7. Cronograma de realizacdo dos servicos: Os empregados cumprirdo uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira, entre 7h e 19h. Excepcionalmente, a critério do CONTRATANTE e respeitando a legislacdo trabalhista vigente, poderdo ser
solicitados servicos aos sabados, domingos e feriados.

3.2.8. A alocacdo de empregados observard as descricdes dos cargos, as atribuicOes e os requisitos de grau de instrucdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes.

3.3. Local da Prestacdo dos Servicos:

3.3.1. Os servicos deverdo ser executados nas edificagdes ocupadas pela SODF (Setor de Areas Publicas, lote B, Bloco A-15, Bairro Zona
Industrial, Guara/DF, CEP 71215-000) no Prédio Sede e no Prédio Anexo.

3.3.2. Os enderecos acima poderdo ser alterados em caso de mudanca de sede do 6rgdo. Contudo, desde que figue mantido o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATADA se obrigara a prestar os servicos em qualquer endereco determinado pelo érgao.

3.3.3. Os servicos serdo, em regra, prestados das 8h as 17h, todavia, poderdo ocorrer ajustes no horario, desde que ndo haja majoracao do
valor contratual.

3.4. Rotinas a Serem Cumpridas:

3.4.1. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional pertencentes as respectivas categorias de ocupacao

SERVICO, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO: SECRETARIA EXECUTIVA - CBO 2523-05; TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05;
GARGOM - CBO 5134-05,COPEIRO - CBO 5134-25, MOTORISTA - CBO 7823-05.

3.4.2. A prestacdo dos servicos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando profissional treinado e
especializado, conforme a natureza das tarefas.

3.4.3. A CONTRATADA devera prestar o servico com estrita observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.



3.4.4. Os profissionais ocupantes dos postos deverdao apresentar nogdes sobre prevengao, consequéncias e correta comunicagao dos acidentes
de trabalho; uso consciente de dgua, energia elétrica e material de expediente; conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituigcao,
principalmente em relacdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes ao érgao.

3.4.5. Os servigos deverao ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisao direta da empresa prestadora dos servigos,
obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos, materiais e utensilios e as
demais normas vigentes determinadas pelos 6rgdaos competentes.

3.5. Os profissionais deverao apresentar os seguintes requisitos minimos:

3.5.1. Discricao e iniciativa;

3.5.2. Boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.

3.6. A CONTRATADA devera realizar programa de atualizagdo e treinamentos periddicos contendo no minimo os seguintes conteudos:

3.6.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo pessoal;

3.6.2. Prevencdes das causas de acidentes de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicac¢do do acidente de trabalho;

3.6.3. Uso consciente de agua, energia elétrica e uso consciente dos materiais de copa e cozinha.

3.7. Conhecimento das caracteristicas do imovel e da instituicdo, principalmente em relacdo aos membros, servidores e o publico em geral,

bem como, dos horarios e regras pertinentes aos érgaos.

3.8. A CONTRATADA devera selecionar funciondrios habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em conformidade
com o Estudo Técnico Preliminar, normas e determinagGes em vigor.

3.9. Materiais a Serem Disponibilizados:
3.9.1. Os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e outros utensilios serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.
3.9.2. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos e uniformes, nas quantidades estimadas e

qualidades descritas no Termo de Referencia anexo a este contrato (5.8.2), promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.9.3. O item 6 - Registradora de Ponto Eletronico, devera ser fornecido assim que os servicos foram iniciados e devera ser substituido sempre
gue necessario, portanto o cdlculo do material serd de 2 unidades para o periodo de 12 meses.

3.9.4. Os servicos a serem prestados serdao contratados com base em postos de servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as
peculiaridades de cada posto de servico, com prestagao dos servigos nos dias, hordrios e periodos pré-estabelecidos de acordo com a legislagao vigente
e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os hordrios de inicio, intervalo e fim de jornada serao determinados
pela Unidade atendida conforme a sua necessidade;

3.9.5. A CONTRATADA deverd dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacao dos servicos, funciondrios devidamente
uniformizados (gargons), provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) quando necessario;

3.10. Uniformes:



3.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA serdo destinados para uso dos profissionais dos postos de Garcom.

3.10.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdao CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climdaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

3.10.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortdveis, compativeis com o clima da regido onde serdao
prestados os servigos, durdveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como ndo serem transparentes.

3.10.4. Para os postos de Garcom em que o profissional é do sexo feminino, devem ser fornecidos uniformes nessas especificacfes e
guantidades por ano:

3.10.5. Camisa feminina social na cor branca, confeccionada em tecido plano, modelagem slim (modelagem com caimento ajustado ao corpo),
colarinho slim (base levemente curvada e ponta quadrada com comprimento de 5 cm), na cor branca, manga longa, punho classico com abotoamento,
fechamento frontal por botGes, ndo transparente, barras arrendondas e acabamento pespontado. Quantidade anual: 4 unidades.

3.10.6. Calgas sociais classicas, modelagem skinny com cintura alta, fechamento por botdo e ziper frontal, na cor preta. Composi¢ao de 70%
poliéster e 30% de viscose com variacdo de 5% para mais ou menos, acabamento interno com tecido de cetim, com cinco passantes de cinto na regido
do cds, bolsos traseiros embutidos falsos e dois bolsos faca nas laterais. Quantidade anual: 4 unidades.

3.10.7. Cinto de couro feminino na cor preta, material em 100% couro, fivela em acabamento de niquel escovado, oferecendo dois passantes de
couro.

3.10.8. Par de sapato feminino na cor preta, material em 100% couro; modelo sapatilha, solado antiderrapante, bico fino, palmilha macia,
material da sola TR, tipo de calcado em tacos, com cabedal em verniz, forro téxtil, salto ABS. Quantidade anual: 4 pares.

3.10.9. Par de meia social na cor preta, material em Poliamida/Elastano, na cor preta. Quantidade anual: 4 pares.

3.10.10. Para os postos de Garcom em que o profissional é do sexo masculino, devem ser fornecidos uniformes nessas especificacdes e

guantidades por ano:

3.10.11. Camisas masculinas sociais na cor branca, confeccionada em tecido plano, modelagem slim (modelagem ajustada ao corpo),
padronagem maquinetada, colarinho firenze (abertura intermediaria com base reta e 8cm de ponta), mangas longas, punhos com abotoadura,
fechamento frontal por botGes, ndo transparente, 100% algodao. Quantidade anual: 4 unidades.

3.10.12. Calgas sociais masculinas em tecido plano, modelagem slim, na cor preta, com cintura média, caimento ajustado, cds com passantes,
fechamento frontal por ziper e colchetes, bolsos faca frontais, bolsos embutidos posteriores. Composicdo: 70% poliéster e 30% viscose com variacdo de
5% para mais ou menos. Quantidade anual: 4 unidades.

3.10.13. Cinto masculino na cor preta, em 100% couro, fivela em acabamento de niquel escovado, oferecendo dois passantes de couro.

3.10.14. Par de sapato social masculino na cor preta. material em 100% couro, solado em borracha, forro interno em couro sendo macio que
absorve o suor, bico arredondado e cadarco para amarracdo, todo forrado internamente, costura altamente duravel, acabamento com leve brilho, com
recortes e pespontos. Quantidade anual: 4 pares.



3.10.15. Par de meia social na cor preta, material em Poliamida/Elastano, cano longo. Quantidade anual: 4 pares.

3.10.16. Todos os sapatos deverao oferecer conforto ao funcionario e dificultar a proliferacao de bactérias pelo suor.

3.10.17. Todos os uniformes deverdo possuir a logotipo da empresa.

3.10.18. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

3.10.19. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

3.10.20. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacbes conforme a categoria e sexo do profissional, estando
resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

3.10.21. Quatro conjuntos completos de uniformes, com os cintos, meias e calgcados, devem ser fornecidos ao empregado no inicio da execucao
do contrato, e renovados esses quatro conjuntos completos anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacgao.

3.10.22. Procedimentos de Transicdo e Finalizagdao do Contrato:

3.10.23. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

3.11. GESTAO DO CONTRATO:

3.11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/21, e cada

parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

3.11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, deverd ser comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas ao Executor do Contrato, que deverd relatar tais circunstancias por meio do relatério circunstanciado e posteriormente encaminhar ao
Ordenador de Despesa.

3.11.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

3.11.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
3.11.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa

CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informa¢Ges acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da CONTRATADA, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

3.11.6. Participara da reunido inicial o organismo de politicas para as mulheres no Distrito Federal, com o objetivo de assegurar o atendimento
do percentual minimo de vagas, em contratacdes publicas, por mao de obra constituida de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, em
conformidade com as disposi¢des previstas no inciso | do § 92 do art. 25 da Lein. 14.133/21, e o do art. 22 da Lei Distrital n. 7.456/24.

3.12. Preposto:
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3.12.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

3.12.2. A CONTRATADA devera garantir a realizacdo de, pelo menos, 1 (uma) visita a cada 15 dias nas instalagdes da SODF.

3.12.3. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

3.13. Rotinas de Fiscalizag¢do:

3.13.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme

disposto no caput, do art. 117 da Lein. 14.133/21.

3.13.2. O Executor e Suplente do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.(Decreto Distrital n. 44.330/23, art. 24).

3.13.3. O Executor e Suplente do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/21, art. 117, §19, e Decreto
Distrital n. 44.330/23, art. 24).

3.14. Fiscalizacdo Técnica:

3.14.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conforme o inciso VI do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.14.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com § 19, do art. 117, Lei n.
14.133/21, e inciso |l do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.14.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do, conforme o inciso Il do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.14.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para adotar as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, conforme o inciso IV do art. 24 do Decreto Distrital

n. 44.330/23.

3.14.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato, conforme o inciso V do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.14.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacado contratual, conforme o inciso VIl do art. 24 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.14.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no anexo |l, deste termo de referéncia para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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3.14.8. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

3.14.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

3.14.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.14.11. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

3.14.12. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita

pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

3.14.13. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢ao dos servigos.

3.14.14. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao
do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/21.

3.14.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha a rela¢cdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.14.16. A fiscalizacdo da execucgdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
3.14.17. Fiscalizacdo Didria:
3.14.18. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

3.14.19. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

3.14.20. Devem ser conferidos, diariamente, ainda que por amostragem, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

3.14.21. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
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3.14.22. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

3.14.23. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

3.14.24. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

3.14.25. Verificar, no minimo SEMESTRALMENTE, que a empresa mantem a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social (art. 92, XVII, Lei n. 14.133/21), através do site do Ministério do Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab),
ou outro meio disponivel.

3.14.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.14.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Decreto Distrital n. 44.330/23, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

3.14.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacOes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.15. Fiscalizagdo Administrativa:

3.15.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢Ges de habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, conforme o inciso |l do art. 25 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.15.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuarad tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, conforme o inciso 1V do art.
25 do Decreto Distrital n. 44.330/23.

3.15.3. A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas na Lei n. 14.133/21, bem como, as demais legislagdes pertinentes em decorréncia de
inadimplemento contratual.

3.15.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

3.15.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes. No caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacao:
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3.15.6. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

3.15.7. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

3.15.8. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

3.15.9. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

3.15.10. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

3.15.11. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

3.15.12. Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

3.15.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

3.15.14. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

3.15.15. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes

documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

3.15.16. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); Certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.15.17. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.15.18. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo CONTRATANTE; Cdépia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE; Cdpia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; Comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei ou pelo contrato.

3.15.19. A CONTRATADA deve entregar cdpia da documentacdo relacionada quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de
prestacdao dos servigos, no prazo definido no contrato. Esta documentagdo inclui termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



3.15.20. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados acima deverao ser apresentados. A
Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

3.15.21. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

3.15.22. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art.
507-B,_paragrafo unico, da CLT. Para fins de comprovacdao da adocdo das providéncias, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

3.15.23. N3do haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item. No
caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagdes.

3.15.24. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

3.15.25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). Em caso de indicio de irregularidade no
recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.15.26. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢coes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des. A Administracdo CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

3.15.27. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

3.15.28. Ndo havendo quitagdo das obrigagSes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

3.15.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

3.15.30. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisérias. A
CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.
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3.15.31. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

3.15.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

3.16. Gestor do Contrato

3.16.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequa¢bes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

3.16.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.16.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3.16.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

3.16.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de
sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/21, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

3.16.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

3.16.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liguidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

3.16.8. Descontos:

3.16.9. O CONTRATANTE providenciard o desconto, na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte relativo aos empregados
da CONTRATADA que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n. 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n. 10.854/21.

3.16.10. No caso de faltas ndo justificadas e sem substituicdo, além do desconto do auxilio-transporte e do auxilio-alimentacdo, cabera também o
desconto referente ao dia ndo trabalhado. Este desconto deve ser calculado dividindo o valor do saldrio mensal por 220 horas, pelo fato de que a
jornada sera de 44 horas semanais. Essa metodologia assegura a proporcionalidade no calculo do valor a ser descontado por dia de auséncia,
mantendo a precisdo na apuracdo dos valores devidos, independente do més trabalhado, e ndo tem nenhuma vinculagdo ao calculo que a
CONTRATADA realiza para descontar o saldrio do funcionario.
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3.16.11. Todos os descontos previstos no contrato devem ser calculados reduzindo ou zerando os valores na planilha de custos que norteia a
proposta da empresa, respeitadas as repactuacdes. Esta abordagem é necessdria porque itens como Lucro e Custo Indireto tém seu calculo baseado
nos valores dos demais itens da planilha de custos. Assim, para assegurar a correta aplicacdo dos descontos e a integridade da composi¢do dos precos,
é fundamental que a reducdo seja refletida diretamente nos componentes da planilha, mantendo a coeréncia dos cdlculos financeiros e a transparéncia
na gestao do contrato.

3.16.12. Caso a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) venha a prever reajustes salariais proporcionais vinculados a data de ingresso do
funciondrio nos quadros da empresa, a CONTRATADA, para a aplicacdo pratica e justa, devera garantir que todos os funcionarios recebam o reajuste
integral, independente da data de ingresso.

3.16.13. Esta medida encontra justificativa sélida na Constituicao Federal, pois muito embora seja possivel a aplicagdo de remuneragdes distintas,
se 0s reajustes sao aplicados de forma proporcional, vinculados a data de ingresso, isso pode criar uma disparidade salarial e a carta magna consagra o
principio da igualdade, garantindo que todos sdo iguais perante a Lei, sem distincdo de qualquer natureza.

3.16.14. Em termos praticos, a aplicagdo proporcional pode gerar uma série de problemas no contexto da administracdo do contrato, pois
imagine um cendrio onde dois funcionarios desempenham a mesma func¢do, mas um deles, por ter sido contratado antes, recebe um reajuste maior
gue o outro. Outro cenario problematico é quando um substituto eventual, contratado para cobrir temporariamente um funcionario efetivo, acaba
recebendo um salario maior, pois ao funcionario efetivo foi aplicado um reajuste proporcional calculado a partir de uma data base diferente.

3.16.15. Ainda, um recém-contratado durante a vigéncia da data base pode ter um salario maior que um funciondrio efetivo que estd ha mais
tempo na empresa.

3.16.16. Essas diferencgas salariais para cargos iguais ou equivalentes criam uma sensagdo de injustica e descontentamento entre os funcionarios
terceirizados e as disparidades salariais para o mesmo cargo, em tese, podem ndo sé violar os principios de equidade e igualdade, mas também
complicam a gestdo do contrato, expondo o 6rgdo publico a riscos de litigios decorrentes de eventuais alusdes ao descumprimento de normas
trabalhistas.

3.16.17. Além disso, a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n. 5.452/43, estabelece em seu art. 461 que "sendo
idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual, sem distincdo de sexo". Isso reforca a necessidade de tratamento
isondmico para fungdes equivalentes. Além disso, encontramos orientacdo na Sumula n. 159 do TST, que afirma: "Enquanto perdurar a substituicdo que
nao tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do empregado substituido". Essa situagao ilustra que o
substituto, em casos ndo eventuais, deve receber salario igual ao do substituido, e ndao maior, o que reforga a necessidade de evitar praticas que
resultem em disparidades salariais injustas.

3.16.18. A aplicacdo de reajustes proporcionais pode, assim, acarretar um clima organizacional negativo, com a potencial insatisfacao entre os
empregados que se sentem desvalorizados em relagdo aos colegas com mais tempo de empresa ou mesmo temporarios. Tal insatisfacdo afeta a
produtividade e o ambiente de trabalho, além de aumentar a rotatividade, o que resulta em custos adicionais e perda de eficiéncia para a empresa.

3.16.19. Portanto, a adogao do reajuste salarial integral para todos os funcionarios, independente da data de ingresso, além de alinhar-se com os
preceitos constitucionais e legais de igualdade e isonomia, promove um ambiente de trabalho mais justo e harmonioso, prevenindo conflitos e
insatisfacdo entre os funciondrios, e facilitando a gestdo dos contratos.

3.17. Avisos Prévios Trabalhado e Indenizado
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3.17.1. No primeiro ano de contratacdo, a parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado e indenizado serd calculada com base no
percentual inicial especificado na planilha de formagao de pregos, que fundamentara a proposta da licitante.

3.17.2. Na eventual prorrogacao do contrato, desde que ndo tenham ocorrido demissGes que resultassem em despesas para a CONTRATADA
com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, a administragdo procedera a redugdo do percentual incluido na proposta desses itens para 10%, o que
corresponde ao acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo, conforme estipulado pela Lei n. 12.506/11.

3.17.3. A adequacdo dos percentuais mencionados no subitem anterior deverd ser formalizada por meio de termo aditivo.

3.17.4. Para contratos cuja duracdo ultrapasse 12 meses, a revisdo dos percentuais de aviso prévio trabalhado (APT) e aviso prévio indenizado
(API1) devera ocorrer no aniversario do contrato.

3.17.5. Se, durante o primeiro ano de contratagdo, ocorrerem despesas referentes ao aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, tais custos
originarios devem ser mantidos na planilha de formagao de pregos exclusivamente para os postos onde essas despesas se verificaram.

3.17.6. Se nos anos subsequentes houver demissées, por ocasido do aniversario do contrato, os percentuais relativos ao aviso prévio indenizado
(API) e ao aviso prévio trabalhado (APT) para os postos afetados deverdo ser restituidos aos percentuais originalmente estabelecidos.

3.17.7. A CONTRATADA devera notificar o érgdo CONTRATANTE acerca desses custos antes da prorrogacdo ou do aniversario do contrato,
contudo ndo ha preclusdo do direito de reivindicar esses valores em caso de omissao.

3.17.8. Demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia (160777337), anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (ART. 92, V)

5.1. O valor total mensal da contratacdo é de RS 124.833,33 (cento e vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), perfazendo o valor total de RS 1.498.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e oito mil) para o periodo de 12 (doze) meses e o valor
total de RS 4.494.000,00 (quatro milhGes quatrocentos e noventa e quatro mil reais) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
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6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme segao
anterior.

6.2. O prazo mencionado serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n. 14.133/21;

6.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria;

6.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA;
6.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento;

6.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel. Independentemente do percentual de tributo

inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente;

6.7. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/06, ndo sofrera a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar;

6.8. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.9. A abertura e manutenc¢do da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas
bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil;

6.10. Aisencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre a CONTRATDA e a Instituicdo Bancaria;
6.11. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser contemplados na proposta da licitante;
6.12. Caso hajam, os valores das tarifas serdo somados aos valores ordinariamente descontados da fatura para depdsito na Conta Vinculada e

serdao repassados ao Banco;

6.13. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracido CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das
sancOes cabiveis;

6.14. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes;
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6.15. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores
alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores;

6.16. O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes: 132 (décimo terceiro) saldrio; Férias e um terco constitucional de férias; Multa sobre o FGTS e contribuicdo
social para as rescis0es sem justa causa; e Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio;

6.17. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e institui¢ao financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperacdo Técnica;

6.18. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos;

6.19. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato;

6.20. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

6.21. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

6.22. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

6.23. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado;

6.24. Demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia (160777337), anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do contratado.
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7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao;

7.3.1. entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2
14.133/2021);

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 592, da Lei
n.2 14.133/2021);

7.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

7.7. Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29,
da Lein.214.133/2021);

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convenc¢do ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

7.9. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;



V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentac¢do da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria
de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

7.11. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo;

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdao entdao em vigor;

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preg¢o do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade,
se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual;

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢ao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao;

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras;

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente;

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao;

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

7.20. A extingcdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd
concedida por meio de termo indenizatério;

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias Uteis, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135, § 69);



7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos;

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento;

7.24. As repactuac¢des nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econ6mico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do inicial em
relagdo ao valor contratado;

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre
0s precos contratados;

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacOes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de liquidagao e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢dao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
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8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgdo de representacado judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.
8.11.1. a Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias;
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (8§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021);
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de
2021;
8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1. a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento
ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou
funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servicos;

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac¢ao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.17. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicOes exigidas para
habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
qgue preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacbes, em condicdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
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do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrac¢ao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo

contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.41. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XllI, art. 30, §19, I, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.42. Realizar os servicos de manutencgdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco(s);
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9.42.1. O técnico deverd se deslocar ao local da reparti¢ao, salvo se o contratado tiver unidade de prestacdao de servigcos em distancia de
[....] (inserir distancia conforme avaliacdo técnica) do local demandado.

9.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado
em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacao do Contratado;

9.44.1. considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessdao dos
direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a
tecnologia de concepgado, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacao da obra.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declara¢do ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD;

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei;

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham

a ser celebrados pelo Contratado;

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art.

16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes;
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia;

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacao formulados;

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso,
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data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD;

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD;

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XIl)

11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;
11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do
respectivo endosso pela seguradora;
11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato;
11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracdo;
11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
11.6.3. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.
11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a legislagdo que
rege a matéria;
11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com correcdo monetaria;
11.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
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pelo Ministério da Economia;

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;
11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao;
11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data em que for notificada;
11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

11.13.1. o emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagado
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverad ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos;

11.19. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada;

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato;

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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12.1.

12.2.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, 8§52, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratodria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o
madximo de 2% (dois por cento), pela inobservdncia do prazo fixado para apresentacgdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinde e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato;
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(4) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% a 15% do valor do
Contrato;

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato;

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do do servigo solicitado na
Ordem de Servico;

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 15% do valor do do servico solicitado na
Ordem de Servicgo.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021);

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.4.1. antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacgdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.4.3. previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. 12.7. Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);
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13.

12.8. 12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021);

12.9. 12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.10. 12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21;

12.11. 12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢bes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. 13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacGes de ambas as partes contraentes.
13.2. 13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem;
13.2.1. a extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;
13.2.2. caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
13.3.1. nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extingdo se nao restringir sua

capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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14.

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indeniza¢Ges e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021);
13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdao das penalidades cabiveis;
13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob
pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao;
13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e

previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021);

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei
n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
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15.

16.

17.

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021);

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotac¢do abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 190101

15.1.2. Fonte de Recursos: 1500.100000000

15.1.3. Programa de Trabalho: 15122820985170034

15.1.4. Elemento de Despesa: 339037

15.1.5. Nota de Empenho n2 2025NE00456, emitida em 11/06/2025, no valor inicial de RS 249.666,66 (duzentos e quarenta e nove mil

seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), sob o evento n? 400091, na modalidade estimativo.
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentadria respectiva e liberacdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 11)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°2, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18.

19.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteldo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisao do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria
da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condicdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos,
transexuais, travestis e transgénero; por orienta¢do sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n? 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionarios contratados, se obriga a oferecer-lhes,
diretamente ou por convénio com instituicdes publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou complementacado do ensino fundamental até o quinto
ano;
19.2.1. em caso de descumprimento serd aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de cada funcionario
ndo beneficiado.
19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a

regularidade no atendimento as suas obrigacbes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgao;

19.3.1. o ndo atendimento das determinacdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte
da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital,
para pessoas em situacao de rua;
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19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de
saude. (conforme o caso);

19.6. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, deverd implantar o Programa de Integridade no ambito
de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019;

19.6.1. para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada,
ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento;

19.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma
dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.6.2.1. 0 ndao cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relacdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovacao de implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.6.3. a empresa que possua o programa implantado, deverd apresentar, no momento da contracdo, declaracdo informando a sua
existéncia.
19.6.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a RS 6.184.987,50 e aplica-

se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagao contratual com prazo de validade ou de execugao igual ou superior a 180 dias.

19.7. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5%
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;

[l - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.

19.8. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mado de obra, as regras sobre a retencdao proviséria e
mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013;

19.9. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013;

19.10. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execucao na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato;



19.11. Nos termos da Lei Distrital n? 4.794/2012, a contratada, para a prestacdo do mesmo servico, se obriga ao aproveitamento dos
empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado;

19.11.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

19.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcado coordenada pela Controladoria Geral
do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n® 34.031/2012).

Pelo Distrito Federal:

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

Secretario de Estado

Pela Contratada:

DIOGO DE AGUIAR CARDOSO

Sécio

Testemunhas:

Documento assinado eletronicamente por DIOGO DE AGUIAR CARDOSO, Usuario Externo, em
12/06/2025, as 14:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE FERNANDO TORRENTE - Matr.0284574-1, Chefe
da Assessoria Juridico-Legislativa, em 12/06/2025, as 14:32, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por VALTER CASIMIRO SILVEIRA - Matr.0284546-6,
Secretario(a) de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal, em 12/06/2025, as
16:01, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 173299477 codigo CRC= 3CFDA4A1.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A15, EPIA (Dentro do complexo da NOVACAP) - Bairro Guara - CEP 71215-000 - DF
Telefone(s): 3306-5023
Sitio - so.df.gov.br

00110-00002607/2024-26 Doc. SEI/GDF 173299477
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SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2025

PROCESSO SEI-GDF N° 04017-00003129/2024-17. SIGGO N° 054635. DAS PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL - DF LEGAL, inscrita no CNPJ sob o n® 33.944.019/0001-45, ¢ a
empresa SOLO NETWORK BRASIL S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 00.258.246/0001-
68. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato obedece aos termos da Lei
n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de
2019 e Decreto n° 44.330, de 16 de marco de 2023 do Distrito Federal. DO OBJETO:
Contratacdo de empresa para aquisicdo do pacote de escritério de produtividade
Microsoft Office Ltsc standard 2021 (pt_br), licenca perpétua, sem software assurance,
para abastecimento das Unidades desta DF LEGAL, consoante especifica o Edital Pregdo
Eletronico n.° 90033/2024 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC (168445078), Ata de Registro
de Pregos n.° 351/2024 (160315219) e Proposta Comercial (168445117). DO VALOR: O
valor total do Contrato é de R$ 1.760.800,00 (um milhdo, setecentos e sessenta mil e
oitocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: I - Unidade Orcamentéria: 63101;
II - Programa de Trabalho: 04.126.6208.2557.0011; III - Natureza da Despesa: 33.90.40;
IV - Fonte de Recursos: 100. DO EMPENHO: Nota de Empenho n® 2025NE00623,
emitida em 23 de junho de 2025, sob o Evento n.° 400091, na modalidade Estimativo.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
sua assinatura. DA ASSINATURA: 25 de junho de 2025. DOS SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: CRISTIANO MANGUEIRA DE SOUSA, na qualidade de
Secretdrio de Estado, e pela CONTRATADA: RAFAEL FELIX HAHN LEHMKUHL,
na qualidade de Procurador.

EXTRATO DO CONTRATO N° 13/2025

PROCESSO SEI-GDF N° 04017-00001050/2025-24. SIGGO N° 054672. DAS PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL-DF LEGAL, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.944.019/0001-45, e a
empresa MARVIN SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.846.400/0001-25.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato obedece aos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 e
Decreto n°® 44.330, de 16 de marco de 2023 do Distrito Federal. DO OBJETO: contratagdo
de servigos comuns de higienizagdo e enriquecimento do banco de dados, bem como na
confec¢do, impressdo e autoenvelopamento de boletos de cobranga de taxas, visando
atender as necessidades desta DF LEGAL, conforme especificagdes e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia constante no Anexo I, do Edital do Pregdo Eletronico
n°®  90040/2025COLIC/SCG/SECONT/SEEC  (171215567) e Proposta Comercial
(174275277). DO VALOR: O valor total do Contrato é de R$ 608.000,00 (seiscentos e oito
mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: I - Unidade Orgamentaria: 63101; 1I -
Programa de Trabalho: 04.122.8208.8517.0125; III - Natureza da Despesa: 33.90.39; IV -
Fonte de Recursos: 120. DO EMPENHO: Nota de Empenho n® 2025NE00638, emitida em
27 de junho de 2025, sob o Evento n° 400091, na modalidade Estimativo. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura. DA
ASSINATURA: 30 de junho de 2025. DOS SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL:
CRISTIANO MANGUEIRA DE SOUSA, na qualidade de Secretdrio de Estado, e pela
CONTRATADA: MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA, na qualidade de Administrador.

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRAS E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 10/2025

Processo SEI' N° 00110-00002607/2024-26. Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL e a empresa GVA
CONNECTION FACILITIES LTDA, CNPJ n° 26.473.058/0001-46. Objeto: Contratagao de
empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra
exclusiva de apoio administrativo (secretdrio(a) executivo(a), técnico(a) em secretariado,
copeiro(a), gargom e motorista) para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Obras
e Infraestrutura do Distrito Federal, consoante especificados no Edital de Licitagdo de Pregdo
Eletrénico n® 90021/2025 (164534975) e Proposta de Prego (171129661). VALOR TOTAL
DO CONTRATO: R$ 4.494.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e quatro reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA - 22101; PROGRAMA
DE TRABALHO - 15122820985170034; NATUREZA DA DESPESA - 339037; FONTE
DE RECURSO - 1500.100000000; O empenho inicial é de R$ 249.666,66 (duzentos e
quarenta e nove mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme
Nota de Empenho n° 2025NE00456, emitida em 11/06/2025 sob o evento n° 400091, na
modalidade Estimativo, procedente do Or¢amento do Distrito Federal, nos termos da Lei
Orcamentdria Anual - LOA 2025, Lei n° 7.650, de 30/12/2024 (DODF Suplemento n° 249, de
31/12/2024). VIGENCIA: 36 (trinta e seis reais) meses, compreendendo o perfodo de
12/06/2025 a 12/06/2028. DATA DE ASSINATURA: 12/06/2025. SIGNATARIOS: pelo
CONTRATADO, DIOGO DE AGUIAR CARDOSO, na qualidade de Sdcio e pela
CONTRATANTE, VALTER CASIMIRO SILVEIRA - Secretirio de Estado de Obras e
Infraestrutura do Distrito Federal.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2025

PROCESSO SEI n°: 00113-00008552/2024-83; CONTRATANTES:
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL -
DER/DF e a empresa: ESTOPAS SABARA LTDA., CNPJ n° 24.813.402/0001-73,
Item: 1; OBJETO: cancelamento total da ata de registro de precos; Edital do Pregao
Eletronico SRP n° 90053/2024, Lei 14.133/20213 e Decreto 44.330/2023 - DF;
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR DA ATA: RS 31.943,34 (trinta e
um mil novecentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos); DATA DA
ASSINATURA: 30/06/2025; SIGNATARIOS: pelo DER/DF Eng. FAUZI NACFUR
JUNIOR e pela empresa MARINA BERQUE.

EXTRATO - CONTRATO N° 35/2025

PROCESSO  SEI-GDF N 00113-00003737/2024-00;  CONTRATANTE:
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, CNPJ
00.070.532/0001-03; CONTRATADA: Davarro Engenharia LTDA, CNPI:
57.786.622/0001-04; RESUMO DO OBIJETO: Execugdo das obras da pavimentacao da
via local de acesso 2 Escola Classe Incra 09; DOTACAO ORCAMENTARIA: I -
Unidade: 26.205; II - Programa de Trabalho: 26.782.6216.5745.0003; III - Natureza da
Despesa: 4.4.90.51; IV - Fonte de Recursos: 732-0 (repasse federal) e 100-0
(contrapartida); NOTA DE EMPENHO: R$ 2.478.545,74, sendo: 2025NE01307, de
18/06/2025, de R$ 2.476.067,19 e 2025NE01308, de 18/06/2025, de R$ 2.478,55;
PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias consecutivos, contados da iltima assinatura do
contrato; PRAZO DE EXECUCAO: 90 dias consecutivos, contados a partir da
publicagdo no DODF da OS de autorizagdo; DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025;
NOME DOS SIGNATARIOS: Pelo DER/DF Presidente Eng. Civil Fauzi Nacfur
Janior e Pela Empresa Eng. Civil Davi de Melo Pereira; VALOR: R$ 2.478.545,74.

AVISO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DE SUPRESSAO VEGETAL
Torna piblico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, Autoriza¢do para Supressdo Vegetal
dos individuos arbéreos, inseridos em dreas de remanescentes de cerrado (ASV), que
interferem com a obra de pavimentacdo da rodovia DF-351, no trecho compreendido
entre a DF-180 e a DF-475. Regido Administrativa, Gama - DF. Processos N°: 00391-
00006366/2025-66 (ASV)

Brasilia/DF, 1° de julho de 2025
FAUZI NACFUR JUNIOR
Presidente

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
Torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, Licenca Ambiental Simplificada para
as obras de pavimentacdo de via localizada no Nicleo Rural Morro da Cruz, com
extensdo de 1,6 km, na Regido Administrativa de Sdo Sebastido. Processo SEI n°:
00391-00006600/2025-55

Brasilia/DF, 1° de julho de 2025
FAUZI NACFUR JUNIOR
Presidente

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90033/2025 - UASG: 926120
O objeto da presente licitagdo é o Registro de Pregos para a contratacdo de servigo
comum de engenharia, para construcdo de cercamento no parque Boca da Mata em
Samambaia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos. Processo SEI n° 00113-00009232/2025-21. Recebimento das propostas
até o dia 21 de julho de 2025, com valor estimado de R$ 706.313,12. O respectivo
Edital poderd ser retirado exclusivamente nos enderecos eletronicos www.der.df.gov.br
e www.gov.br/compras. Demais informagdes no préprio Edital.
Brasilia/DF, 1° de julho de 2025
ANA HILDA DO CARMO SILVA
Diretora

AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90034/2025 - UASG: 926120
O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para a contratacdo de empresa
especializada na execucdo de servico de sinaliza¢do vidria horizontal no SRDF,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Processo SEI n° 00113-00002109/2025-80. Recebimento das propostas até o dia 23
de julho de 2025, com valor estimado de R$ 25.628.598,36. O respectivo Edital
poderd ser retirado exclusivamente nos enderecos eletrénicos www.der.df.gov.br e
www.gov.br/compras. Demais informacdes no préprio Edital.
Brasilia/DF, 1° de julho de 2025
ANA HILDA DO CARMO SILVA
Diretora

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



